
 

 
 

HR-Salaris Medewerker voor Dirix Elsloo B.V. 
(24 - 32 uur per week) 

 
 

Beschrijving 
Momenteel zijn de diverse HR-functietaken verdeeld over een aantal medewerkers. Dirix Elsloo BV is in 
de afgelopen jaren enorm gegroeid, daarom is het dan ook nu tijd om deze werkzaamheden te 
centraliseren bij één persoon. Word jij blij van cijfers én mensen? Dan zoeken wij jou! Aan jouw de taak 
om alles samen te brengen, te structureren en bovenal te centraliseren. Het complete HR-plaatje en als je 
het ons vraagt een mooie uitdaging, waarbij alle betrokkenen je uiteraard graag bijstaan.  
Je gaat werken in een dynamische en ad-hoc organisatie met korte lijnen naar alle geledingen binnen ons 
bedrijf. Er is sprake van een platte organisatiestructuur. 
 
Voor meer informatie over ons bedrijf en wat we allemaal doen verwijzen we je graag naar onze site: 
www.dirix.nl 
 
Functietaken: 

• Controleren van urenstaten en volledige verwerking in de salarisadministratie 

• Opstellen van arbeidscontracten en het voeren van de personeelsdossiers 

• Bijhouden van verlofkaarten  

• Recruteren nieuw personeel 

• Ziekteverzuimregistratie en begeleiding bij re-integratie 

• Contactpersoon voor externe partijen zoals Arbodienst, UWV, pensioenfonds, uitzendbureaus 

• Monitoring van vervaldata en het inplannen van de benodigde cursussen zoals bijv. code 95 

• Aanleveren van HR-gerelateerde stuurinformatie inzake periodieke interne rapportages 

• Coördinatie Personeel en Organisatie 
 

Functie-eisen: 

• Minimaal HBO werk- en denk niveau  

• Kennis van SalarFusion is een pré 

• Goede kennis van Microsoft office Word/Excel 

• Kennis van cao Beroepsgoederenvervoer is een pré 

• Proactieve, flexibele en oplossingsgerichte instelling 

• Grote mate van zelfstandigheid 

• Geeft gevraagd en ongevraagd advies 

• Communicatief vaardig 

• Hands-on mentaliteit 
 
Arbeidsvoorwaarden: 

• Prima salaris- en arbeidsvoorwaarden 
 
Sollicitaties en inlichtingen: 
Voorkeur per mail:  k.cuppens@dirix.nl 
Voor meer informatie kunt u contact opnemen met ons kantoor en vragen naar dhr. Kevin Cuppens 


